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Iniciativa: Futuro Técnico (Arica y Parinacota, Atacama y Coquimbo)
Linea: Plan de Formacidn - Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos

Las redes Futuro Técnico de las regiones de Arica y Parinacota, Atacama y Coquimbo, forman parte de
la Agenda de Modernizacion de la Formacion Técnico—Profesional (TP) impulsado por el Mineduc.
Estas son parte del programa nacional de articulacién de redes territoriales en todo el pais, que
promueve una cultura de colaboracidon y de trabajo conjunto entre actores e instituciones regionales
relacionados con el sector TP, para mejorar la calidad y pertinencia de la formacion que entregan los
liceos técnico profesionales presentes en el territorio.

Son espacios de encuentro y trabajo, en donde la principal tarea es levantar la informacion territorial
relacionada con el sector técnico-profesional y acompaiar a los liceos y las instituciones a generar
soluciones conjuntas, acuerdos y acciones de articulacion efectiva, que logren mejorar los
aprendizajes de los estudiantes técnico profesionales.

¢QUE BUSCA ESTA INICIATIVA?

Contribuir a mejorar la calidad y pertinencia de la formacion-técnico profesional potenciando el trabajo colaborativo de
liceos, instituciones educativas, empresas, organismos publicos, redes consolidadas del territorio y otros actores relevan-
tes de la region.

Promover el aprendizaje colaborativo, intercambio de experiencias y el desarrollo de propuestas conjuntas que por
medio de una mirada sistémica fomenten nuevas experiencias de aprendizaje para fortalecer las trayectorias formativo-
laborales de los estudiantes de la region.

LINEA DE TRABAJO

Plan de Formacién: Su propuesta de asesoria estd focalizada en el modelo de Aprendizaje Colaborativo basado en Retos
(ACBR), contextualizandolo a las especialidades de la EMTP y transferirlo a los docentes mediante un conjunto de activi-
dades de tipo practico, de manera que ellos puedan adaptarlo posteriormente a sus especialidades en el contexto y area
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CAMPO DE ACCION

LINEA DE TRABAJO: PLAN DE FORMACION
APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS (ACBR)

Se implemento el plan de formacion Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACBR), que permite que los docentes y
estudiantes se conecten en la solucién de una problematica técnica real, a través del concepto de un desafio o reto, movilizan-
do la organizacién de un equipo de trabajo en funcién de la informacién disponible, herramientas y tecnologias que tienen a su
alcance.

Al finalizar este programa de formacién, el docente habra adquirido competencias para disefar y aplicar la metodologia de
ACBR, a la realidad de su especialidad y a la realidad productiva de la zona y utilizando las tecnologias que disponga en su
entorno de taller y/o laboratorio.

Dictado en modalidad online, docentes de las regiones de Arica y Parinacota, Atacama y Coquimbo, se encuentran cursando
el programa.

Trayectoria formativa del curso
Médulo 1 “Conexion”

+ ACBR proceso (perspectiva estudiante)

* Vivencia y experimentacién de dindmica ACBR

- Desarrollo de un reto tipo

Resultado de aprendizaje del médulo: Aplicar elementos fundamentales del ACBR en el desarrollo de un reto tipo.

Médulo 2 “Apropiacion”

+ ACBR disefio (perspectiva docente).

+ Herramientas planificacion, evaluacion y facilitaciéon de dindamica ACBR.

- Disefio ACBR aplicado a contextos de especialidades TP.

Resultado de aprendizaje del médulo: Disefiar una actividad desde la perspectiva del ACBR en el contexto de una espe-
cialidad TP.

Médulo 3 “Experimentacion”

- Desarrollo de retos por parte del Docente con sus estudiantes en el establecimiento de acuerdo con cada especiali-
dad.

- Documentacion de experiencias.

- Programa de tutorias en linea de apoyo a docentes.

Resultado de aprendizaje del médulo: Aplicar elementos fundamentales del ACBR en el ejercicio de una experiencia
con estudiantes.

Moadulo 4 “Contextualizacion”

+ Vinculacion con el sector productivo

- Dindmica industrial generacién de retos técnicos

« Identificacién de retos técnicos con potencial para ACBR

Resultado de aprendizaje del médulo: Analizar una experiencia concreta de ACBR vinculado a un sector productivo.
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IMPACTO

53 docentes de la regién de Coquimbo

62 docentes de la region de Atacama

62 docentes de la region de Arica y Parinacota

TESTIMONIOS

‘ ‘ Destaco que ACBR es una metodologia que
vamos a socialigar con toda la unidad
educativa, que la vamos a ocupar y que la
entendemos como un aporte al logro de los
objetivos priorigados. En lo que se refiere a
los contenidos y la forma gradual y
consecutiva de entregar la metodologia del
ACBR y a la veg su pertinencia con el PEI del
establecimiento que dirijo, todo ha sido
positivo y significativo para el desarrollo del
trabajo de los docentes que participaron y
para el mio en particular”.

(Giulia Olivera, Directora Liceo Valle de
Codpa, Region de Arica y Parinacota).

Visitanos en:
www.educarchile.cl
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‘ ‘ Destaco que ACBR es una metodologia que

vamos a socialigar con toda la unidad
educativa, que la vamos a ocupar y que la
entendemos como un aporte al logro de los
objetivos priorigados. En lo que se refiere a
los contenidos y la forma gradual y
consecutiva de entregar la metodologia del
ACBR y a la vez su pertinencia con el PEI del
establecimiento que dirijo, todo ha sido
positivo y significativo para el desarrollo del
trabajo de los docentes que participaron y
para el mio en particular”.

(Jeannette Véliz, encargada de la Unidad de
Practica y Titulacion del Liceo Técnico
Profesional Fernando Binvignat Marin, Region
de Coquimbo).
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